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1. OBJECTIUS

L'adquisicio per I'estudiantat dels coneixements necessaris per a la seva formacié
juridica i capacitacio professional en I'ambit del Dret de I'Ocupacio.

2. CONTINGUTS

L'assignatura és divideix en diferents blocs tematics que permeten abordar els
caracters generals de les politiques sociolaborals (politiques locals, regionals,
nacionals i internacionals) i el marc normatiu d’aquestes politiques: ocupacio,
intermediacio laboral, formacié professional, etc.

3. PROGRAMA

I. Politiques publiques: Caracters generals de les politiques sociolaborals. Procés
d'elaboracido i desenvolupament. Politiques locals, regionals, nacionals i
internacionals.

II. Coordenades generals del Dret de ['Ocupacié: Delimitacions
conceptuals. La interdependeéncia entre treball i proteccié social. Nous reptes
socials i les seves implicacions en |I' ocupacié.

III. Del Dret del Treball al Dret de I' Ocupacio: El dret constitucional al treball. Els
compromisos de la Unidé Europea respecte a I' ocupacié. Marc juridic de la
politica d'ocupacié. Fonaments juridics. Concepte, contingut i mesures de
foment de la politica d'ocupacio.

Iv. El foment de 'ocupacié. Mesures i técniques. Col-lectius destinataris del
programes de foment de I' ocupacié. Empreses beneficiaries i contractes
vinculats als programes de foment de I'ocupacié. Els incentius a la
contractacio. Marc juridic. Requisits i tipologia de les bonificacions. El foment
de I'autoocupacio.

V. La politica de col-locacio. La intermediacio en el mercat de treball.

VI. La formacié professional. Formacié professional i foment de I'ocupacio.
Contractes formatius. Permisos de formacio.

VII, Manteniment i pérdua de I'ocupacid. Proteccié per desocupacid.

VIII. Régim sancionador en matéria d'ocupacié. Infraccions i sancions.



4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

Tant per les classes tedriques com per les practiques és obligada la consulta d'algun
dels manuals recomanats, en la seva edicié actualitzada, aixi com disposar d'un
repertori normatiu també actualitzat, amb les normes laborals i de seguretat social.
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Per a cada bloc tematic es lliurara material i bibliografia actualitzada.

6. AVALUACIO

En el moment de I'avaluacid es tindra en compte la participacié de I'estudiantat en
les activitats que s'hagin organitzat en lI'assignatura. Es realitzara una prova
d'avaluacié en la data indicada en el calendari d'examens. La prova consistira en
tres parts. La primera és la realitzacié d'un test (10' i 1 punt). La segona, la
realitzacid d'una prova escrita de caracter tedric consistent en una pregunta a
desenvolupar i 3 preguntes breus (1h 30' i 6 punts). La tercera, és la realitzacio
d'un cas practic (1h i 3 punts). La practica podra alliberar-se amb la realitzacié d'un
treball de recerca aplicada sobre algun dels temes del programa.

Al llarg del quadrimestre es realitzaran proves d’avaluacions. Els alumnes podran
alliberar l'assignatura si han superat les diferents avaluacions i han realitzat els
treballs practics.



